关于招聘“国培计划（2015）”“初中英语”培训团队置换脱产研修项目教学班主任和生活班主任的通知

各位老师：

为保证四川省“国培计划（2015）”——中西部项目“初中英语”培训团队置换脱产研修项目第二阶段培训任务的顺利完成，特招聘教学班主任和生活班主任各1名。其中，教学班主任应由英语及相关专业教师担任。班主任应当愿意且能保证在寒、暑假，周末和节假日参加培训工作。
请有意愿担任教学班主任和生活班主任的教师于2016年7月1日前到王琪处报名。学院将择优聘用。
外国语学院

                                       2016年6月28日

 四川省“国培计划（2015）”——中西部项目

 “初中英语”培训团队置换脱产研修项目简介
一、培训对象及条件
项目县区域内具有良好发展潜力、能够承担乡村中学和送教下乡培训和网络研修指导工作的中小学骨干教师和教研员。

二、培训目标

通过院校集中研修、“影子教师”跟岗实践、返岗培训实践和总结提升四个阶段的系统培训，重点提升参训教师的培训能力，能胜任送教下乡、网络研修和校本研修培训工作，打造一支“用得上、干得好”的高素质乡村教师培训团队，为全面提升乡村教师能力素质提供有力保障。

本项目周期为2年，分2个阶段完成，每个阶段包含4个环节：

第一环节  院校集中研修：了解学科教学的改革发展动态，国内外教师培训动态和政策，提升学员的教学能力、教研能力与培训能力，培训内容涵盖送教下乡培训、网络研修和教师工作坊研修的实施方法与技能。初步建立教师工作坊，整合网络研修和校本研修，设计送教下乡实施方案。

第二环节  影子跟岗实践：通过实践基地对课堂教学问题的研究、教学观摩、网络研修平台建设与维护、培训方案设计、校本教研和培训青年教师等方面的指导，促进学员边学习、边实践、边提升。
第三环节  返岗实践：以送教下乡为主，开展教师工作坊和网络研修指导，使学员学以致用，在送教地区及其工作区域展示教学教研能力，有效组织教师培训活动，切实提高学员教学教研能力和指导培训能力。

第四环节  总结提升：凝练项目成果，进行问题反思并展示交流。
今年是该项目实施的第二年，完成时间为2016年7月——2017年6月。在项目实施过程中，第二阶段各环节的培训目标和重点分别在第一阶段培训成效的基础上完善提升。
今年第一环节“院校集中研修”时间为7月8日——7月19日。
项目负责人：王琪
项目首席专家：喻红

班主任工作职责
班主任是“国培计划”项目重要的管理者和服务者，其工作完成的好坏直接涉及到培训的成败。班主任的主要工作职责是在项目负责人的领导下，协助和配合项目首席专家和学院领导，在整个培训期间承担具体的管理和服务工作，保证此次置换脱产研修培训的顺利完成，确保培训质量。班主任具体工作职责如下：
教学班主任工作职责：

1、协助项目首席专家，负责班级日常教学管理和培训的组织以及各种教学实践活动的安排与协调。

2、与生活班主任一起，建立班委会，加强参培学员自我管理。

3、校外专家、一线教师、各级领导的接待、引领和介绍。
4、随堂听课和日常管理。做好听课纪录，做好培训各环节的摄影、录像工作，为编辑《培训简报》提供素材。
5、协助培训教师做好教学场地、教学设备的准备工作。

6、负责培训教师讲课资料（如讲义、PPT）的收集、整理，协助相关人员做好优质教学资源的录音、录像工作，将收集到的讲课资料和优质教学资源的录音、录像提交学院，以供省上检查、评比。
7、负责将本班培训学员合理划分成学习小组，并选出组长，将分组名单分别提交学院和培训教师。
8、负责将本班培训学员合理划分成远程跟踪指导小组，并选出组长。9、安排、落实指导教师，将分组名单分别提交学院和指导教师。做好指导教师对学员的教学反思或研究论文撰写进行指导、成绩评定相关资料的收集、整理工作。
10、前往项目县，检查、指导学员“影子教师”跟岗实践和返岗培训实践。
11、培训网站的建设、完善、内容的收集更新和日常管理及维护。
12、督促学员完成培训期间应完成的各种作业，收取完整后分发给相关培训教师评定成绩。
13、做好培训期间培训教师为学员所评定成绩的收集、整理工作。

14、与生活班主任一起，根据培训期间学员培训总成绩评定实施细则，评定学员总成绩，提交给学院。

15、与生活班主任一起，在培训结束前，根据“国培计划”培训学员评优实施细则，组织评选优秀学员，并将评优结果提交给学院，报培训领导小组审定。

16、培训结束时，与生活班主任一起，做好培训学员培训证书、评优证书的制作、填写和发放工作。

17、及时了解学员的思想、生活、学习等情况，及时向学院领导和培训领导小组报告；与相关部门密切合作，妥善处置突发事件。

18、协助项目负责人和项目首席专家，做好生成性成果的收集、整理，存档工作。

19、协助项目负责人和项目首席专家，做好培训总结工作，做好培训结束后的相关工作。
20、完成领导交办的其它工作。

生活班主任工作职责：

1、培训学员报到前的联络和报到接待工作。及时上报学员报到、结业信息，不错报、漏报。
2、培训学员的住宿、就餐、车辆接送的安排和落实。
3、校外专家的住宿、就餐、车辆接送的安排和落实。
4、与教学班主任一起，建立班委会，加强参培学员自我管理。
5、学员考勤、请销假手续的办理等。
6、收集、填报、整理、保存培训学员各种档案资料，上交学院或培训中心。

7、做好培训学员教材和学习资料的领取、发放工作。

8、做好培训学员各种卡、证、物品的办理、领取、发放和回收工作。
9、建立、管理学员qq群及相关交流平台，发布相关信息，为教师指导和学员交流提供便利。
10、及时了解学员的思想、生活、学习等情况，及时向学院领导和培训领导小组报告；做好学员情感沟通工作。
11、与相关部门密切合作，妥善处置突发事件。
12、负责班级讨论活动的组织，培训学员课后的文娱、体育和休闲活动安排。
15、前往项目县，检查、指导学员“影子教师”跟岗实践和返岗培训实践。
14、与教学班主任一起，根据培训期间学员培训总成绩评定实施细则，评定学员总成绩，提交给学院。

15、与教学班主任一起，在培训结束前，根据“国培计划”培训学员评优实施细则，组织评选优秀学员，并将评优结果提交给学院，报培训领导小组审定。

16、培训结束时，与教学班主任一起，做好培训学员培训证书、评优证书的制作、填写和发放工作。

17、协助指导教师做好集中培训结束后的实践研修作业远程指导工作。做好指导教师对学员的教学反思或研究论文撰写进行指导、成绩评定相关资料的收集、整理，并将参培学员教学反思或研究论文撰写完成情况及时反馈给学员所在学校或所在地教育行政部门。

18、协助项目负责人和项目首席专家，做好生成性成果的收集、整理，存档工作。

19、协助项目负责人和项目首席专家，做好培训总结工作，做好培训结束后的相关工作。
20、完成领导交办的其它工作。

教学班主任和生活班主任应具有奉献精神和团队意识，相互协调，通力配合，不推诿扯皮，贻误工作。为保证此次置换脱产研修培训的顺利完成，确保培训质量，对拒不服从工作安排或责任心不强，工作不落实的班主任，学院将根据工作需要及时更换。造成严重后果者，学院将追究相关责任人的责任，并在以后的培训中不再安排其担任相关工作。
